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* Rebeca Boyd

e Maestra de musica en la
Escuela N2 23

solden Apple
o AWARD
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Francis Parker School #23

ADVANTAGEGp [ KOBIIL

* Nominada por una estudiante
por su trabajo ensefando
sobre los instrumentos de
cuerda
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YA ESTAN AQUI LAS SEMANAS
DE APLICACIONES GRATUITAS
DE SUNY

* Llena hasta cinco solicitudes a
universidades SUNY

 Sin costo por hacer la solicitud

16 de octubre - 29 de octubre
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ARTE ESTUDIANTIL EN EXHIBICION EN LA ALCALDIA
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LA FUNDACION
EDUCATIVADE
ROCHESTER RECONOCE LA
LABOR DE

 EvaThomas, Directorade la
Escuela No. 10 Dr. Walter
Cooper Academy

e Crystal Clark, Directora
Ejecutiva Interina de Servicios
de Apoyo Estudiantil
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ANNUAL FAMILY & COMMUNITY
ENGAGEMENT FORUM

FORO ANUAL DE COMPROMISO
FAMILIARY COMUNITARIO
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BECAS ARTISTICAS

* Resolucion #372 mejorara nuestro
acuerdo de negociacion (diciembre
de 2022) con la RTA

* Las becas de SOTA Arts daran a los
estudiantes ricas oportunidades para
participar en actividades
extracurriculares

* Asegura que seamos competitivos en
reclutar y retener al personal de
SOTA Arts y que los programas de
Artes estaran en el nivel superior de
becas en el Condado g
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BECAS DEPORTIVAS

* La Resoluciéon #373 mejorara
nuestro programa de deportes,
asegurando que los estudiantes
tengan grandes oportunidades
para participar en actividades
extracurriculares
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* Garantiza que seamos
competitivos en el
reclutamiento y retencion de
entrenadores
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ACUERDO SOBRE LAUNIDAD

mﬁﬁ% DE MAESTROS SUPLENTES
700 POR DIA

s,%

* La Resolucion n? 374 ofrece una
remuneracion y unas

prestaciones competitivas

* Reconoce el valioso papel que

desempenan los maestros
sustitutos en el sostenimiento
de la continuidad educativa
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SEMANA DE RECONOCIMIENTO DE LA JUNTA DE
EDUCACION




ESCUELAS DEL RCSD POR ZONA A PARTIR DEL OTONO DE 2024
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ALCANCE COMUNITARIO

* 11 reuniones de la comunidad
escolar hechas en cada una de las
escuelas afectadas

* 2 foros comunitarios o_rganizados
por la Junta de Educacion

* Cena seminario de la RTA
* Reunion de Children’s Agenda

* Programa Conexiones de WXXI con
la Presidenta Elliott

* Programa Rochester In Focus del
Canal 10 con la Presidenta Elliott

* Grupos de Padres
* Feedback@RCSDK12.org
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MODIFICACIONES BASADAS EN LAS RESPUESTAS DE LA
COMUNIDAD

ESTUDIANTES ACTUALES
DE LAESCUELA 2

* Todos los estudiantes de K-5 de |a
Escuela 2 estan invitados a formar
parte de la comunidad de |la
Escuela 25.

* Los estudiantes que no opten por
guedarse participaran en un
sorteo especial
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MODIFICACIONES BASADAS EN LAS RESPUESTAS DE LA
COMUNIDAD

Los estudiantes actuales de la
Escuela 29 y RISE en aulas
especializadas de ASD
permaneceran juntos
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MODIFICACIONES BASADAS EN LAS RESPUESTAS DE LA
COMUNIDAD

PROGRAMA DE JROTC

El programa JROTC se
trasladara al campus de
Franklin como parte de la
nueva comunidad escolar.
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LOTERIA ESPECIAL

 Comenzara en diciembre y sera
administrada por el Superintendente
Adjunto de Administracion y Apoyos a
través de la Oficina de Rendicion de

Cuentas para:

o todos los estudiantes de grados Ka 5
de escuelas que se cerraran

o todos los estudiantes de 72 grado
afectados por la reorganizacion, y

o todos los estudiantes de los grados
92 3 112 de las escuelas que se
cerraran
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LOTERIA ESPECIAL

* El equipo de responsabilidad y personal
de la escuela revisaran semanalmente el

estado de las solicitudes.

* En reuniones mensuales de la Junta se
dara informacion actualizada sobre la
aplicacion de la reconfiguracion.

* Las familias recibiran una comunicacion
continua sobre el proceso

* Todos los estudiantes que actualmente
cursan PreK, 62 y 82 grado participaran
en el proceso de eleccion de escuela
tradicional.
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PROCESO DE LOTERIA ESPECIAL

*Los estudiantes clasificaran sus opciones escolares
o €ensuzona o en una de nuestras escuelas de
la ciudad
o Se pueden seleccionar hasta 5 escuelas
segun estén disponibles

Se asigna aleatoriamente un numero a los
estudiantes para determinar su puesto en la loteria.

Se hace la loteria y se ubica a los estudiantes en su
primera opcion si hay plazas disponibles. Si los
estudiantes no logran su primera opcion, se les
asigna la siguiente si hay plazas disponibles, y asi
sucesivamente.

Los estudiantes que no participen en la loteria
especial seran asignados a una escuela de su zona.
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PROXIMOS PASOS

Apoyo transitorio a los estudiantes a
través de SEL

* Ofrecer una Noche Familiar Escolar para
cada comunidad educativa afectada para
tener un tiempo de reflexion y apoyo

* Asistencia especializada del equipo de
Rendicion de Cuentas para ayudar a los
estudiantes y familias con el proceso de
elegir su escuela

* Negociar con la RTA para dar apoyo al
personal de las escuelas que cierran o
cambian de escuela y sus posibles

derechos de transferencia.
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